INSTITUTION

L’'OMRH (Office de management et des ressources humain@s) se prepare
3 remettre au gouvernement haitien les documents delaréforme
administrative. A la veille de la nouvelle année fiscale 2015-2016,
de nombreuses propositions sont formulées sur les perspectives de
modernisation du service public haitien. A quoi faut-il s’y attendre ?

Par Roosevelt Bollevue
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« Si nous voulons réaliser une réforme de

Fadministration publique, nous devons stopper los
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réforme dépend des actewrs politiques, notamment
des futurs élus des deux chambres, lls doivent se
préparer d voter des lois Qui garantissent laréforme
J'ai déja personnellement des proposit
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Uder Antoine, coordonnateur, depuis mai 2012 de
I"OMRH, est conscient d’avoir sur les épaules une
mission importante mals non impossible. 11 souhaite
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apporter les recommandations les plus uegentes afin
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L’avenir de la nation

La fonction publigue est selon Uider Antoine, Vavenis
d'une natton. Lavenir ¢t 1a prospérité d'Hani doivent
la éforme

CHLIE JULTES POTSPOULIVGS PASSCr, €0 Amond, i
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ANt e se préaccupet-il pas de faire des ennemis, sous
peine d'étre incompris: « A wn rel poste il ne Lagir pas e
e foridre ur Job masis de servvr Fimtdray gendral, avwe comscton. »
La politique dénude de toute forme de vasion, critique-1-il

ost la plus grande ennemic de cetre réforme: « La politig
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Les axes de la réforme

v La réforme porte sur dewx griands axes majours | la gestion
des ressowsces humaines et lingénievie adminisrrarive. Loy
grands explous depd accomplts dans be cadre de cotte perspeciny
selon Norbert Arcelin, un jeune cadre
qui vient de Montréal, Nirstaurarion du concours dans

réformalnee.

V'administration publique, la gestion sur ménite des bourses
o éondes, Vocerod d'une promotion, de ke mobilind professionmelle
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La mise en cesivre du mécanisme de CRA (Centre de
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renseignement administratif] est aussi déterminante
dans la proposition de FOMRH, « Clear un levier
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A évalwation dewant comtribuer d gara

le perfectionmement de Nadministration publigue, souligne
Edouard St Amand, de VINAGHEL qui a suivi deux
seminaires 3 'OMRH sur cetve question. Clesd anssd wn ounil
nnelie powr 'ensemble

Imporrant dimldgation soaeprofes

des menages haitiens mais particulierement pour ceux de la
duapovir. » Cette approche institutionnelle permettra aux
personnels et professionnels haitiens de se remseigner
plus facilement sur bes activités des services publics, e

au courant des offres demplol et aider les membres de la

BIBLIOTHEQUE

diaspora baitienne & etre infarmes des offres de service e

la fonction publique afin de venin en Haiti v offrir leurs

COmpetences o CxXpoitises, pour une persodde limitée ou
Inddenmnee. Pans ootte perspective, un site Intemnet en

dépa on ligne [www emploi gouy h)

De nouveaux chantiers

Ie document de VOMRIH prevoit d'aurres chantiers
importants tels [a VAEP {Validation des acquis de
Fexpénence protessionnedle), un projet pilo tH

Fiducation

fpar FOM

Funiversité Quisqueya et le minntére ¢
mationale. [ consiste d evabuer ef valider bes experiences des
lonctionnaires publses en sermes dacquis de diplomation
La modemianion des archives n'est PAS TISOETS SAg

hative
Ce projet bénfiae actuellement J 'un travail collabor atif
smpliquant FTOMRH et la Direcrion genérale des Archives
s apat de repenser les mécanismes de gestion et de
coteeryation de 1ous b doctiments relevant de 1a ménoire
administrative de | ' Erat
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o3 nécessaire au dédvoloppement

Les nouveaux documents
de réforme de I'OMRH
demandent a |’'Etat :

* D'affirrner une présence
significative de I'Etat sur
I"ensemble du territolre
national par une administration
de services et de proximité
{recréer I'Etat par la base);

le pouvoir legislati, le pouvoir
judiciaire et la société civil

* D'anwvisager la modemisation
daes institutions territoriales
décentralisees (consell
interdépartemental) des
collectivités territoriales
ot déparntementales;

* Drétablir la démocratie
participative par I“implication
do toute la population
dans les grandes décisions
administratives, en accorgant
une place de choix aux
femmes ot aux jounes:

* De mettre sur pied un nouveay
systéme de management
public capable de déboucher
Sur une administration publique
de services et de proximite;

* De partager les responsabilités
des pouvoirs de 'Etat entre
les pdiers institutionnels que
sont le pouvoir exdeutid':

* D'envisager des actions
basées giobalement sur le réle
de puissance publique de I'Etat
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