
	
APPEL	À	CANDIDATURE	

L'OMRH et le MSPP conformément aux dispositions de l’Arrêté du 11 avril 2013 fixant 
les modalités d'organisation des concours donnant accès aux emplois de la Fonction publique, 
lancent cet appel à candidature pour combler des postes vacants à l’Hôpital de Fort Liberté 
dans le département du Nord Est.  
 

• 1 Médecin Chirurgien 
• 1 Médecin Orthopédiste 
• 2 Médecin Obstétricien-Gynécologues 
• 2 Médecin Internistes 
• 2 Médecin Pédiatres 
• 2 Médecin Anesthésiologistes 

Fonction sommaire :  
Assurer la prise en charge et le suivi médical des patients placés sur sa responsabilité 
 
Qualification et aptitude 
Être titulaire d’un diplôme de docteur en médecine d’une université reconnue 
Avoir une licence du MSPP 
Avoir suivi le cycle complet de formation de leur spécialité au niveau d’un établissement 
hospitalier reconnu et posséder leur certificat de spécialisation.  

 

• 6 Sage-Femmes 
Fonction sommaire  
Surveiller, soigner et conseiller les femmes pendant la grossesse, l’accouchement et le post- 
partum.  
 

Qualification et aptitude 
Être titulaire d’un diplôme de sage-femme 
 

• 1 Responsable des ressources humaines 
Fonction sommaire  
Assurer, dans les limites des attributions du service de ressources humaines, la coordination 
et le suivi des activités en matière de gestion des ressources humaines.  
 

Qualification et aptitude 
Détenir un diplôme universitaire en gestion ou dans un domaine connexe.  
Avoir bénéficié d’une formation ou d’une expérience d’au moins un (1) an dans le domaine 
de la gestion des ressources humaines.  
 

Les postulants doivent déposer un dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, 
certificat de bonne vie et mœurs, diplôme(s), une copie du matricule fiscal, une copie de la 
carte d’identification nationale), au Bureau Départemental Sanitaire du Nord Est du 5 
février 2019 au 22 février 2019 entre 9h am et 2h pm. Seuls les candidats présélectionnés 
seront contactés.   
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